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C'est en 2002,
a Paris, dans le
cadre du stage
de 3*™ année,
que j'ai saisi
l'opportunité

de créer mon
entreprise. Pendant 6 mois, au sein
d'un grand groupe de formation
professionnelle, j'ai eu pour mission
d’étudier l'intérét possible de la mise
en place de formations continues
spécifiques au secteur public.

Au fur et a mesure de 'élaboration
de mon étude, le marché devenait
évident : le secteur public avait
besoin de formations dédiées.

Peu d'acteurs majeurs sur ce marché,
alors embryonnaire, et une forte
demande m’ont convaincu de créer
PUBLIC FORMATION, Institut de
formation pour le secteur public.

C'est donc a la fin de mon stage et
tout au long de |'été que j'ai entamé
le processus de création. Business plan,
plan de financement, recherche de
partenaires et de Business Angels,...

et, en septembre 2002, PUBLIC
FORMATION est née.

Les 2 premieres années, mon choix
était loin de me faire vivre une
existence de sybarite. De nombreux
écueils se sont dressés sur mon
chemin de créateur d’entreprise :

des doutes, des remises en question,
une rémunération quasi inexistante,
tout autant de choses qui mettent
l'entrepreneur a l'épreuve et sont
susceptibles de lui faire abandonner
son projet.

Mais grace a de formidables rencontres,
grace a un réseau que je m'étais
constitué dés les premiers mois

de création et grace a de nombreuses
discussions avec des entrepreneurs
confirmés, ces 2 premiéres années

sont loin d’avoir été déléteéres,

bien au contraire.

PUBLIC BFORMATION

INETITUT PE FORMATION POUR LE SBECTEUR PUBLIC

Accélérateur de développement
professionnel et personnel,

la création d’entreprise m'a apporté
une ouverture extraordinaire sur

un univers professionnel dense

et sur une réelle liberté d'action.

Aujourd’hui, la société compte 9
personnes et prés de 30 formateurs.
Nous intervenons sur l'ensemble

du territoire frangais, DOM-TOM
compris, mais aussi partout ou

la demande nous appelle.

En 2005 nous avons envoyé
des formateurs a Bruxelles
et a Madagascar, en 2006

a Shanghai et au Sénégal.

Notre positionnement se veut
qualitatif avec une forte implication
dans ['amélioration du service public
notamment par le biais de la création
d'un « Observatoire de la formation
professionnelle du secteur public »

et grace « aux rencontres de PUBLIC
FORMATION » qui réunissent
réguliérement de hauts fonctionnaires
autour de problématiques d'actualités.

En mars 2006, fort de 4 années
d’expériences du marché, nous avons
décidé de relever un nouveau challenge
et avons ouvert un nouveau centre

de formation sur Paris. Désormais nous
accueillons aussi les salariés du secteur
privé qui souhaitent profiter de leur
DIF (Droit Individuel a la Formation,
dispositif créé en 2004) grace a un
concept novateur de formations
individualisées et tutorées.

Aujourd’hui notre objectif est donc
de répondre a 'ensemble des besoins
en formation des agents du secteur
public et des salariés du privé.
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